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Naczelng wartoscia dla psychologa / psychoterapeuty oraz kazdego cztonka
stowarzyszenia jest dobro drugiego czlowieka. Celem jego dzialalnosci
profesjonalnej jest przyczynianie si¢ do dobra innych oséb, z ktéorymi ma
kontakt zawodowy, tj. klientow, osob konsultowanych, uczestnikow badan,
szkolen i warsztatow, psychoterapeutow w procesie superwizji i osob
szkolacych sie w psychoterapii. Psycholog / psychoterapeuta oraz kazdy
cztonek stowarzyszenia pomaga swoim podopiecznym, uczestnikom zajec oraz
klientom w obliczu psychologicznych trudnosci i osiaganiu lepszej jakosci
zycia na drodze rozwoju indywidualnych mozliwosci oraz ulepszaniu
kontaktow miedzyludzkich.

Rzetelnos¢ zawodowa i kompetencja

1. Psycholog / psychoterapeuta oraz kazdy czlonek stowarzyszenia jest
zobowiazany do statego doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci poprzez:
a) stale podwyzszanie swoich kompetencji, umiejetnosci profesjonalnych,
b) sledzenie najnowszych doniesien naukowych w zakresie badan nad
psychologia oraz psychoterapia.

2. Psycholog / psychoterapeuta oraz kazdy czlonek stowarzyszenia jest
zobowiazany do stalej pracy nad soba. Posiada sSwiadomos¢ wilasnych
trudnosci osobistych, wartosci i postaw, ktore potencjalnie moga si¢ ujawniac
w relacji terapeutycznej i zaklocac jej przebieg. Korzysta z profesjonalnej
pomocy w ramach tych problemow osobistych, z ktorymi nie jest w stanie
radzi¢ sobie samodzielnie.

Odpowiedzialnos¢ psychoterapeuty i dobro klienta

3. Kierujac si¢ nadrzednym celem, jakim jest dobro klienta, psycholog /
psychoterapeuta oraz kazdy czlonek stowarzyszenia jest Swiadom swoich
mozliwosci i kompetencji oraz osobistych ograniczen. Proponuje profesjonalng
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pomoc wytacznie w wypadku, kiedy jego wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie
oraz kondycja psychofizyczna pozwalaja na odpowiedzialne podjecie sie
pomocy w okreslonym przypadku.

4. Psycholog / psychoterapeuta oraz kazdy czlonek stowarzyszenia znajac
swoje ograniczenia wynikajace z wlasnych wartosci, przekonan, wyznania
religijnego ma prawo odmowic wspolpracy z klientem, kiedy spostrzega, zZe
kolizja moze byc ze szkoda dla klienta. Ma jednak wowczas obowiazek
zatroszczyC sie o klienta wskazujac miejsca lub osoby, ktore moga takiej
profesjonalnej pomocy udzielic.

5. Psycholog / psychoterapeuta oraz kazdy czlonek stowarzyszenia nie
narzuca klientom wlasnego systemu wartosci i szanuje prawo klienta do
posiadania wlasnych, odmiennych zasad i przekonan.

6. Psycholog / psychoterapeuta oraz kazdy czlonek stowarzyszenia
podejmujac sie pracy z klientem nie moze w zaden sposob go dyskryminowac:
ze wzgledu na ple¢, wiek, przekonania religijne, wartosci, orientacje
seksualna. Jezeli terapeuta zauwaza takie ograniczenia, jego obowiazkiem jest
przekierowac klienta do innego terapeuty i poddac sie superwizji.

7. Psycholog /psychoterapeuta regularnie poddaje swojga prace superwizji.

Tajemnica zawodowa

8. Psycholog / psychoterapeuta oraz kazdy czlonek stowarzyszenia jest
zobowigzany do tajemnicy zawodowej, co sprowadza sie do poufnosci
informacji otrzymanych od klienta oraz faktu jego udziatu w terapii.

9. Tajemnica moze by¢ uchylona w sytuacji niebezpieczenstwa zagrozenia
zycia klienta lub innych os6b, w sytuacji posiadania wiedzy o przygotowaniu
albo usitlowaniu czynu karalnego lub na prosbe klienta. Pozostale przypadki
psycholog / psychoterapeuta oraz kazdy czlonek stowarzyszenia rozstrzyga
autonomicznie i odpowiedzialnie, zgodnie ze swoim doswiadczeniem i wiedza,
a jesli to mozliwe poddaje je superwizji.

Relacja Psychoterapeuta — Klient

10. Relacja pomiedzy psychologiem / psychoterapeuta a klientem moze byc¢
wylacznie relacja terapeutyczng, co sprowadza si¢ do wykluczenia kontaktow
towarzyskich, seksualnych czy biznesowych miedzy klientem a terapeuta.

11. Jest relacja dobrowolna.

12. Psycholog /psychoterapeuta ustala z klientami jasne warunki kontraktu.
(ustnego lub pisemnego):cele, oczekiwania klienta, czestotliwoSc sesji oraz
warunki finansowe. Psycholog/ psychoterapeuta konczy relacje terapeutyczna
kiedy: zostal osiggniety cel terapii, nastapila satysfakcjonujaca poprawa stanu
klienta, klient nie korzysta z relacji terapeutycznej lub klient o to prosi.
Ograniczenie mozliwosci finansowych klienta zobowiazuje psychoterapeute do
zmiany warunkow kontraktu lub wskazania bezptatnych form uzyskania
pomocy, w przypadku gdy klient potrzebuje kontynuowania psychoterapii.



Srodowisko zawodowe i wizerunek

13. Psycholog / psychoterapeuta oraz kazdy czlonek stowarzyszenia jest
odpowiedzialny zaro6wno za swoja prace, ktorej swoja praca wystawia
Swiadectwo. Poza troska o jakos¢ prowadzonej terapii/ zaje¢ oznacza to
rowniez:

a) szczegbdlna uwage na sposob przedstawiania mozliwosci i ograniczen w
ramach wystapien publicznych

b) odpowiedzialnos¢ za wyglaszane opinie i sady ze Swiadomoscia, ze
ksztaltuja one sposob spostrzegania wsrod osob, ktore nie sa zawodowo
zwiazane z psychologia czy psychoterapia

14. Psycholodzy / psychoterapeuci wspotpracuja z innymi profesjonalistami w
celu doskonalenia zawodowego oraz majac na celu dobro klienta.

15. W swych kontaktach zawodowych z wspolpracownikami Psycholog /
psychoterapeuta oraz kazdy czlonek stowarzyszenia powinien sie kierowac
szacunkiem, stuzy¢ rada, a informacje zwrotne przekazywac uczciwie.
Konflikty ze wspoélpracownikami powinien rozstrzygac bez uszczerbku dla
dobra klienta.

Szkolenia, dydaktyka, superwizje, wystapienia publiczne

16. Psycholog / psychoterapeuta oraz kazdy cztonek stowarzyszenia stara sie
przekazywac¢ wiedze zawodowa w sposob rzetelny, odpowiedzialny i z
gotowoscig do dzielenia sie oraz wykorzystywania w pelni wlasnej wiedzy i
doswiadczenia.

17. Psycholog / psychoterapeuta oraz kazdy czlonek stowarzyszenia jest
uwazny na poszanowanie tajemnicy wobec tresSci ujawnianych podczas
prowadzonych superwizji czy dzialalnosci dydaktyczne;j.



